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L'eifort éducatif des Syndicats Chrétiens
de _Belgique.

Pour rétablir le contact.

Comme on le saif, la Belgique a été le premier pays de 'Europe,
aprés VAngleterve, & subir les effets du développement de l'industrie
mécanigque, Dés 1831, mais surtout & partir de 1845, le pays a eom-
mencé i se couvrir de charbonnages et d'nsines. De Mons 8 Charleroi,
4 Namur et & Liége, les industries charbonnidres, métallurgiques et
verridres ont oceupéd progressivement des centaines de milliers d’ou-
vriers. Autour des ports d’Anvers et de Bruxelles, d’immenses ag-
glomérations industrielles se sont formées, Dans la région de Gand
et de Courtrai, les industries du lin, du eoton et du jute ont attiré
vers les fabrigques non seunlement des dizaines de milliers d’ouvriers
adultes, mais un nombre encore plus grand de femmes et d"enfants.
Ce n’est que longtemps plus tard que les campagnes de la Flandre,
dn Limhourg et de la Campine sont devenues & leur tour des centres
industriels.

Pendant plus de cinguanfe ans, de 1839 & 1893, les salariés ont
été laissés presque sans protection. La concurrenee entre les chefs
d’entreprises était & peu prés entitrement libre et entrainait trés sou-
vent l'abaissement des rémunérations et I’allongement des journées
de travail, Dans heaucoup de cas les usines travaillaient le dimanche.
Les travailleurs ont été arrachés A leurs anciennes paroisses rurales
et Jetds dans des centres industriels, Les enfants ont été privés d’in-
struetion religiense, notamment par le développement: des écoles neu-
tres. Leurs parents, fatigués par les longues journdes de travail. et
assujettis au travail du dimanche, ont perdu I'habitude de se rendre
aux offices religienx. Le contact a été rompu entre une grande par-
tie de la classe ouvridre ot les représentants autorisés de I'Eglise
catholique. C’est ainsi que la Belgique, qui était un pays profondément
catholigue an début du sidele dernier, a 66 en partie déchristianisée.

Les auvres ouvrieres chrétiennes ont depuis cinquante ans permis
de rétablir petit h petit ce contact dans les régions ol il avalt 6té
perdu et de le maintenir dans les régions flamandes qui ont été in-
dustrialisées les derniéres.

Laction syndicale chrétienne.

De toutes les organisations ouvridres chrétiennes, celle qui entre
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le plus facilement en relations avee la plus grande masse des ouvriers
et des employés est assurément 'organisation syndicale. Elle s'oceupe
en effet des intéréts professionnels des salariés. Or, depuis guatorze
ans jusqu'a soixante cing ans, le travaillenr se rend & son travail
professionnel environ 300 jours par an, et ce travail remplit la plus
grande partie de ces 300 journées. Méme si le salarié ne travaille que
huit heures par jour, il est plos de dix heures sous Vinfluence du
milicu professionnel, en raison des trajets gqu'il doit pareourir et du
temps des repas.

Le hut immédiat de l'action syndicale est d’étudier, de promouvoir
et de défendre les intéréts professionnels des salariés, principalement
dans les négociations avee les patrons, les groupements patronaux et
les autorités publiques. L'cuvrier ou Pemployé isolé est hors d’état
de discuter convenablement sa sitnation et ses intéréts. Il ne possdde
pour cela ni les capacités ni les renseignements néeessaires. De plus
les salariés ne disposent pas de ressourees suffisantes pour vivre pen-
dant quelque teraps sils sont privés de travail ; ils subissent done de
ce faifl une sorte de pression qui leur interdirait tout effort pour
améliorer les eonditions de travail sils ne disposaient pas de Pappui
d'une association.

Mais le rble du syndicat bien compris ne se borne pas i ee service
gquotidien des intérdts professionnels de ses membres. Le syndieat
doit aussi eontribuer & la vie des professions organisées et de l'éco-
nomie nationale. Au-dessus des intéréts parfois divergents des patrons
et des salarids, il ¥y a un intérét commun de toute la profession et,
encore plus haut, un intérét général de toute la nafion. Le syndieat
doit servir le bien commun de la profession et le bien commun de
tout le peuple. Cest pourguoi il doit collaborer continuellement avec
Pautorité professionnelle et Pautorité publigue.

On voit immédiatement que pour bien remplir sa mission le syn-
dicat doit étre gnidé par des principes. Il doit s’efforger de faire
régner la justice et la charité et de favoriser ainsi la paix sociale. 1)
doit 8tre pénétré de la nécessité d'une vie familiale vraiment saine,
"qui est absolument indispensable pour le progrés spirituel et le hon-
heur des salariés. Il doit avoir une eonception exacte du travail, qui
n’a pas seulement pour but de precurer au travailleur et & sa famille
les ressourees nécessaires & la vie, mais qui doit anssi étre un instru-
ment de perfectionnement humain et de sanctification pour le tra-
vailleur lui-méme. Pour que ces conditions solent réalisées, il fant que
le syndieat soit réellement chrétien. Nous ne pensons pas qu'nn syn-
dieat neutre, ouvert & des idéologies non-chrétiennes ou anti-chrétien-
nes, puisse accomplir parfaitement les devoirs qui lul incombent. 11
ne suffit pas que dans ce syndicat neutre 'on rencontre une minorité

chritienne active et généreuns, pax cetie minorité pourra trds rarement
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imprimer au syndicat une orientation conforme aux principes gu’elle
défend. ‘

L’action éducalive dans les syndicats chrétiens.

Lorsque des syndicats chrétiens font une propagande pour recruter
des membres, ils sont naturellement amenés & exposer, an moing som-
mairement, les prineipes directeurs de l'action syndieale chrétienne.
C’est une premidre manidre d’exereer une influence éducative sur le
milien du travail. Mais les syndicats doivent établir dans chagque en-
treprise industrielle ou commerciale des délégués qui représentent
continuellement la direction du syndicat auprés des syndigqués de
Pentreprise. Ces délégués s'entourent de quelques militants qui sont
bien pénétrés des idées svndicales chrétiennes. Délégués et militants
ont des eonversations quotidiennes aveec leurs adhérents et avee les
autres travailleurs de Pentreprise. C’est une deuxiéme manidre d'exer-
eer une influenee éducative sur les salariés., Les syndieats orgamisent
aunssi périodiquement des réunions, soit pour le personnel d’une en-
treprise, soit pour les ouvriers ou les employés d'une localité, soit
encore pour les chdmeurs involontaires d'une région. Le syndieat ré-
pand aussi des tracts ot des périodigues, il fait parfois apposer des
affiches, 1] envole des articles & des journaux. Ce sont 13 les troi-
gidme et quatridme maniéres habituelles de faire I'éducation des sim-
ples membres.

La formation des divigeants et des ‘militanis.

 Pour que les différentes méthodes, que nons venons de rappeler,
de répandre la coneeption chrétienne de la vie, du travail, de la so-
ciété, des richesses, ete. puissent produire tous les effets désirables, il
faut que les syndieats disposent d’un bon nombre de dirigeants et
de militants. Naturellement, les organisations syndicales chrétiennes
fournissent 3 leurs aumdniers spéeiaux et aux membres du clergé
paroissial de nomhreuses oeccasions d’entrer en contact avee les syn-
dicats ; mais il est absolument nécessalre qu'un grand nombre de lai-
ques vraiment chrétiens travaillent & répandre les idées ehréliennes
parmi les adhérents du syndicalisme chrétien. Ces idées chréiiennes
ne sont pas seulement celles que lon trouve dans les catéchismes,
meis aussi celles qui sont enseignées par les documents pontificanx
relatifs & Pordre social.

Parmi les dirigeants syndicaux guelques-uns s’oceupent exelusive-
ment d’action syndicale et sont rétribués par les syndicats, on les
qualifie ordinairement de permanents syndicaux. Les autres diri-
geants, tout en étant membres des comités directeurs des syndieats,
continuent & travailler dans des entreprises.
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Dirigeants et militants doivent normalement fréquenter d’abord les
cercles d’éludes établis dans les paroisses et les régions, ainsi que
les écoles sociales régionales qui leur donnent une formation générale.

Ensuite ils sont inviiés & participer & des journées d’études orga-
nisées par les fédérations régionales syndicales. Le territoire d'une
Tégion syndicale correspond d’ordinaire i peu prés au terrifoire d’un
arrondissement administratif, ce qui porte & 43 le nombre des fédé-
rations régionales syndieales.

C’est la Centrale chrétienne des métallurgistes (17 rue Bara, Bru-
xelles) qui a inauguré le systéme des week-ends syndicaux. Elle a
invité quarante délégués d’entreprise wallons et quarante flamands
i suivre pendant nn an ces sessions mensuelles & I'ancienne abbaye
de Kortenberg, entre Bruxelles ef Louvain, i peu prés an centre du
pays. Les réunions commencent le samedi vers midi et se prolongent
jusqu’au dimanche soir. Ordinairement six le¢ons sont données sur
des snjets religieunx, sur les loiz soeiales, les notions essentielles de
T'économie politique, ’histoire et Vorganisation des syndicats. Les
participants recoivent & l'avance les résumés polycopiés des legons.
Aprés les cours de longs éehanges de vues sont organisés. Le diman-
che matin les délégués assistent en commun & la messe au cours de
laquelle beaueoup d'entre eux ont I'habitude de communier. L'expé-
rience des métallurgistes qui dure depuis plusieurs années & donné
des résultats trés favorables.

La Centrale des industries chimiques et diverses (33 rue de Tréves,
& Bruxelleg) a suivi cet exemple ; mais clle o été amenée & multiplier
les sidges des sessions pour les rendre plus facilement accessibles.
Le programme des legons est analogue & cclui qui a été adopté par
les métallurgistes. Plnsieurs autres Centrales professionnelles impor-
tantes comme celle da bois et du bétiment, celle des textiles, celle de
la pierre, ete... ont dgalement organisé des sessions d’études du méme
genre pour délégués d'entreprise et pour dirvigeants locaux. -

Les Centrales professionnelles ont souvent aussi combiné des séan-
ces de formation avee certaines véunions administratives de leurs
dirigeants. Entre toutes, la Centrale des cuvriers du transport (Pla-
ce de 'Entrepdt, 12, Anvers) s’est distinguée sous ce rapport.

Imitant l'exemple de la Confédération, les principales Centrales
professionnelles ont organisé chacune un burean d&’études dans le-
quel des permanents spécialisés étudient les guestions gui intéressent
spécialement les dirigeants de la Centrale. Clest & ces bureaux d’étu-
des qu'est ordinairement confiée la rédaction du bulletin spéeial de
la, Centrale pour les dirigeants et militants. Le plus souvent ce bul-
letin est simplement polyeopié ; guelques Centrales seunlement, no-
tamment celles du bols et du biitiment et celle des textiles, le font
imprimer,
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On peut évaluer le nombre des dirigeants régionaux et locanx et
des délégués dentreprise des Syndieats chrétiens i environ diz mille
ce gui n'est pas trop pour encadrer prés de 400.000 syndiqués. Clest
pour eux que la Confédération a publié le Catéchisme du militant
syndical.

La formation des permanents syndicaur.

La Confédération, les 18 Centrales professionnelles et les 43 Fédé-
rations régionales disposent d'un milier de permanents, rétribués
par elles, et qui se consacrent uniquement & la propagande et &
Padministration syndicales. C'est & Vintention des plus jeunes de ces
permanents que la Confédération a organisé des sessions mensuelles
d’études de deux jours (du mercredi matin an jeud: soir) & Vancienne
abbaye de Wortenherg., Ces sessions ont recu le nom de Centre &’Fiu-
des Syndicales. Klles ont pour but de compléter la formation reli-
gieuse, philosophique, morale, historique, juridique et économigue des
jeunes propagandistes (&gés de 25 A 356 ans) et d’établir entre eux
un esprit de corps et de féeonds échanges de rehseighements. Ce
centre est dirigé par le service des études de la Confédération.

La Confédération des Syndieats ehrétiens (13 avenue de Ia Renais-
sance, Bruxelles) publie un bulletin hebdomadaire (C. 8. C. en fran-
¢aiz, A. C. V. en flamand} gui compte environ 8.000 abonnés dont
la grande majorité sont des dirigeants syndicaux. Le bulletin les
renseizne sur toutes les questions d'intérét syndical général. Clest
avant tout un instrument d’éducation.

Jos. AENDT, 8. T.
Directeur du Service des Etudes

de la Confédération des Syndicats Chrétiens,
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