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Une méthode d’apostolat

. Qnel prétre n’est pas couvaineu de la néeessité de garder
son influence sur la jeunesse pour ramener la pratique reli-
gieuse et former une élite? Mais & combien de prétres la
fondation d'une wuvre de jeunesse n’apparait-clle pas dans
leur paroisse une impossibilité ? Premiére diffienité : le défant
de Ioeal. Eit-on le loecal, encore faut-il y attirer ¢t y retenir
les jeunes gens que sollicite U'attrait des sports, du cinéma,
qu'enchante la liberté totale laissée a leurs enfants par tant
de parents méme chréticns, Pour lutter avee suceés contre
pareils obstacles, il fandrait, semble-t-il, pouvoir compter
gur le concounrs de nombreux laics et disposer d’abondantes
ressources. Nans celles-ci, pas de joux, pas d’exeursions, pas
de séances réeréatives; sans celui-la, comment le prétre
soutiendrait-il ee nouveaun fardean? Combien de curés et de
vicaires ont renoncé i résoudre ce probléme! | Cest & eux
surtout qu'on soumet ces quelques pages. Ils y trouveront
esquissée i grands traits la description d'une ceuvre établie
lans une grande ville de province, en Belgique. Ses pro-
moteurs n'en sont plus anx titonncments du début et leur
méthode a fait ses preuves. L'anteur de ces lignes a vu ce
qu'il déerit et constaté qu'on n’'exagérait rien, en affirmant
gu'avec les seules ressources dun dévouement personmel on
pouvait eréer une euvre de jeunesse et y former une élite
de chrétiens et d’apdtres. Bien que la discrétion noms oblige
3 omettre certaines précisions, nous espérony que ces pages
présenteront quelque intérdt pour wn grand nombre de
lectenrs.

BUT ET METHODE

A premiére vue, I' « (Buvre du Sacré-Cour » ne semble
pas autre chose qu'un patronage, comme on en rencontre
dang toutes nos villes. Nous appelons ainsi nne wnvre de
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jeunesse réunissant, les dimanches et jours de féte, un certain
nombre d’adolescents qui assistent anx offices, puis se réeréent
sous la surveillance trés paternelle de quelques jeunes gens
¢t hommes du monde. Appartenant pour la plupart 4 des
familles d'artisans, les enfants portent souvent le nom d’ap-
prentis, les directeurs laiques sont les maiires.

Il y a entre les patronages et I'(Euvre du Sacré-Ceeur des
différences profondes, dont les covséquences se trahissent
bien vite aux yeux d'un visiteur averti. D’abord le nombre
des apprentis cst fort restreint. Des deux centres on I'(Euvre
fonctionue, 'un compte une quarantaine de membres, l'autre
n'en admet provisoirement que dix-huit. Un nouveau n’est
aecepté que =i le départ d'un ancien laisse une place vide,

Cette restriction n'est pas motivée par lexignité réelle
des locaux, ni par la pénurie de maitres, ni méme par les
qualités cxigées des candidats. Un feuillei-prospectus le
déclare sinedrernent : « Nous ne désirons pas avoir d’enfants
réputés parfaits... ». « Powr parvenir & persévérer dans
I'(Fuvre, il n'cst pas néeessaire d'étre doné, en y entrant, de
toutes sortes de qualités; il suffit d’étre de honne volonté.
Aux ames de bonne volonté, tout est possible ».

. Les jeunes wembres se recratent &t la fois dans les milieux
ouvriers et dans la petite ou moyenne bourgeoisie. On admet
les enfants de parents non-pratiquants, pourvun que liberté
leur soit laissée d’assister aux offices du dimanche et de faire
la commanion pascale. Des défauts trés réels ot tris ap-
parents, un caractére fort difficile ne sont pas du tout des
obstacles 4 I'admission, si le eandidat, plus ou moins conseient
de ce déficit moral, aecepte un certain effort d’amélioration,

La vraie raison du petit nombre est dang le but poursnivi
et la méthode jugée indispensable, Voici olt la différence
avec les patronages ordinaires s'accusc davantage. L’ (Euvre
vige & entrainer ses membres vers une vie parfaitement chré-
tienne, dépassant les exigences des obligations graves,
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pénétrée autant que possible de l'esprit dvangéligue et
s'épanouissant dans un apostolat conquérant. Pour atteindre
ce but, les moyens secondaires ordinairement employés
dans les ceuvres de jeunesse ont paru inefficaces. Les pro-
moteurs de I'wuvre du Sacré-Ceeur ont délibérément renoncé
aux cotisations remboursables, & Ia eaisse d’épargne, aux
sports, aux séances dramatiques, ete. Hlsne bliment pas 'usage
de tous ees moyens d’aetion ; ils les jugent seulement inaptes
i produire ie bien tel qu'ils I'ont con¢u. Quelques jeux fort
simples pour les grands comme poar les petits, un matériel
rudimentaire et sank valeur constituent tous les « attraits »
offerts anx membres. Jusqu'ici, par néeessité, des locaux
absolument ipsuffisant<. Un des deux groupements se réunit
dans une salle basse, attenante a I'église paroissiale. Les
murs sont crépits & la chaux; pour toute ornementation,
quelques images religieuses apportées par les enfants et
fixées an mur par enx ; le mobilier se compose d'une armoire
éventrée, d’'unc longue table cu hois blane ot de trois ou
yuatre petits banes. Unc cour fort exigud permet (uelgues
£bats an grand air par le hean temps, Comme on le voit, de
grandes ressources pleuniaires me sont pas requises pour le
loeal et le mobilier. ‘ i

Lies maitres veulent arriver & leur but par une action a la
fois trés personnelle et trés constante sur les Ames de leurs
jeunes amis. L’exercice de Iautorité est anssi limité que
possible. Les rapports entre membres et maitres doivent res-
sembler &4 ceux qui existeraient entre des fréres d'dge dif-
férent. Des invitations amicales, pen de veproches, tonjours
faits sans aigreur, sans ironie surlout ct sans coldre. Aucune
punition. 8i la réprimande répétée n'est pas comprise, le
coupable cst prié de quitter I'(Tuvre, oil il occupe une place
désirée par un autre enfant, dont on espére mieux. Généra-
lement on se sépare sans rancune, lapprenti gardant le
souvenir des efforts tentés powr laméliorer. Rarement 1'hy-
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pocrisic ou la méehanceté obligent & témoiger plus d'indi-
gnation et & proeéder & un renvoi un pen plus pénible.

Dés le premier jour, l'eufant a pu remarquer Uaffection
sineére dont il est objet.

Cest le premier moyen de counquite i Uégard de ces ames
si isolées parfois dans des toyers dissociés par les néeessités
du travail ou Uentrainement du plaizir. Pour agir sur I'enfant
le maitre tiche avant tout de le révéler & lui-méme, puis de
lui faire comprendre le trésor de la grice offerte par Diewn
pout combler notre misére. Tout, dans ees rapports d'un
homme i un enfant, est empreint de sinedrité, de droiture, par
conséquent d’humilité, de réserve et de dévoucment. Un
exemple fera miienx comprendre comment le maitre, sans
poset au théologien on an eonfesseur laie, falt naitre dans
Fame de son petit disciple la soif de la conmaissance et de la
vie religieuses.

Profitant d'une attitnde négligente pendant les offices, d'une
omission du saint Sacrifice, d'nn certain Sloignement des
sacrements, le maitre a exhorté en partieulier tel apprenti an
respect dans la priére, 4 'assistance assidue & 1a sainte messe,
i la réeeption fréquente delasainte communion. Spontandment
I'enfant avone que la priére ne « lui dit rien », ou que les
-offices divins lui eausent de Vennni, qu'il n'éprouve pas
le besoin de communier somvent, En (Pantres eirconstances,
il déclarera peut-Gtre que I'obdigsance, Ia chariid, ia chasteté
lui pésent et Iui paraissent parfois un tardean intolérable. 11
le dirasans phrases, avee ingénuité ou avecquelque wmertume,
Le maitre va-t-il tenter, par woelogique irréelle, de démontrer
que la priére, commerce de 'ime avee Dieu, notre Créateur
et notre Pére doif captiver l'esprit et le eour, que la vertu
rend toujours heurenx eenx qui ont le courage de la pratiquer,
ete? Quel enfant se laigserait convainere? Aun contraire, quel
n’est pas son étonnement d’abord, et bientSt son réeonfort,
d’entendre le maiire lui dire : « Je comprends trég bien co



TUNB NATHODE D'APURTOLAT 48

que tn éprouves. Moi aussi, je divagne dans la pritre; elle
me laisse insensible et certains offices me paraissent longs: il
m'est arrivé d’hésiter & communier parce que je préférais le
repos matinal & la Sainte Messe. Souvent la promenade ou la
lecture nvattirent plus .que le devoir professionnel, le désir
tle satisfaire mes rancunes plas que Ia joie du pardon .
Soyez sir ue Uenfant comprend ce langage, son attention
est comquise, car un probléme s'est posé : le maftre, nn bon
chrétien, qui préche la piété, la charité, le dévouenient,
éprouve de la répugnance i faire ce qu’il dit! Lenfant le
connait frop pour le mépriser, il se sent Jui-méme plus failile
fque coupable, Quel encouragement!

L’explication se compléte. « On prie parce que la priére est
un devoir et unbesoin, non pour les eonsolations gu’on y trouve,
bien que parfeis la doueenr de la pridre suffise & y attirer, Ti
eat tres natirel qunn Dien invisible ne fixepasnéeessairement
V'attention. gne Ja solitude appavente et le silence pésent &
notre dme toujours en quéte de nouvelles distractions... La
charité, la chasteté rencontrent en nous des obstacles : notre
legoin de nons imposer ou de jonir... Leur pratique exige un
renoncement, quwon aecepte d'abord paree qu'il est une
nécessité, ensuite une source de mérites. enfin nn instrument
d’apostolat... ». Ces vérités sont proposces, non en phrases
abstraites, mais dang un appel constant aux expéricuces de
Ienfant, en ajoutant Paven humble et prudent des expériences
personnelles et des difficultés éprouvées, peut-dtre wéme de
certaines défaillances... Fnfin, et c'est ici que le maitre a
vouln en venir, il essaic de faire comprendre & 'enfant com-
ment le sentiment de notre misére nous conduit vers Dien;
comment notre Dieu répond par lex richesses intinies de sa
grice aux humbles désirs d’une pridre constante et confiante ;
comment la foree divine suppléc a la faiblesse humaine et fait
des héros — lés Saints-— d’hommes auxquels nos répegnances,
nos luttes, et certaines de nos faiblesses ont ét¢ familidres. ..
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PERFECTION ET APOSTOLAT.

Les maitres ne s’arrétent pas dans leur effort quand ils
constatent chez Papprenti la pratique babituelle des obligations
essentielles de la vie chrétienne. Progressivement, avee une
grande bonté, ils leur proposent l'idéal évangélique de la
charité, de V'humilité, de la parfaite conformité de volonté
avee Dien, de Ia totale confiance dans la Providence. En
méme temps ils excitent en eux le désir de faire du bien. Tout
effort d’apostolat, si gauche, i, malhabile quo’il soit, est
enconragé avant d'tre corrigé. Un apprenti dénonce-t-il un
compagnon, on le loue d’abord de ce zéle pour le bien. Mais
- le maitre se hite d’amener le petit dénonciateur a faire un
retour sur lui-méme. 1l Ie conduit, comme par la main, dans
le dédale des motifs secrets qui nous rendent &i attentifs anx
défants du prochain, si prompts & nous en plaindre, si zélés
a l'en corriger.

Lioin d’éteindre la flamme fumeunse, il fant Uactiver, écarter
tout ce qui lui est un impur aliment afin de la rendre claire et
chaude... A loceasion, on fait appel an dévouvement des
apprentis. Leur attention est attirée sur le mal qui se commet
autourd’eux Exl’école, a Yatelicr. Des compagnons plus jeunes,
plus exposés, sont recommandés i leur bienveillance, parfoix
A leur vigilance. Ainsi sg forment des dmes ferventes et
apostoliques, '

LES MAITRES

Hatons-nous de le dire : le suceds d'une wuvre ainsi eom-
prise suppose chez les maitres des qualités peu communes,
plus fréquentes cependant qu'on n'oserait l'espérer. Lenr
recrutement, leurs dispositions, leur action expliquent seuls
la vie et les résultats de 1'(Euvre du Sacré-Ceeur.

Leur recrutement. lls sont peu nombreux : eing & 'heure
actuelle pour les deux groupements d'une trés grande ville
de province. Ce sont des étudiants universitaires ou des
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hommes d’dge mir appartenant au monde de !'enseignement,
de T'industrie, du commerce. On cherche avant tout en eux
une certaine facilité d’agir avec la jeunesse et le don de
suseiter la sympathie. Car une affection sincére et forte est
regardée comme le principal ressort de I'action personnelle.
N’oublions pas que la vertu supplée dans une large mesure &
ce qui peut manquer au caractére on au tempérament. Il est
rare qu'un dévouement absoln ne conquiére pas les dmes.
Pour &tre I'apdtre d'une vie de perfection, il faut y tendre
soi-méme. C'est le cas surtont dans un milien restreint, de
gens parfois pen enltivés, Aucun discours ne pourra rempla-
cer I'exemple : le champ d'apostolat n'a d'ailleurs pas de
charmes qui soutiennent un zéle superficiel ou ineonstant.
Une vie intérieure, nourrie par le retour trés sincére ef trés
pénétrant sur sol-méme et le recours habituel 4 la priére, est
pour le maitre une condition indispensable de cet apostolat
individuel. C'est en elle qu’il puisera le courage de 1'humilité
et du dévouement infatigable, sans lesquels la méthode ne
peut étre appliquée avec suecés, car la formation des enfants
est envisagée i I'(Kuvre du Sacré-Covur comme une édifica-
tion constante. A Vusape des maitres, une régle a été derite,
gui trahit, dés I'abord, I'esprit de saint Francois d’ Assise et de
saint Jean de la Croix. Seuls des chrétiens trés généreux peu-
vent la gofiter et tenter de la reproduire dans lear vie quoti-
dienne. Elle lenr trace un idéal trés élevé de perfection
évangélique et d’apostolat, a réaliser par une humilité pro-
fonde jointe & une confiance sans bornes : ce qui rend possible
une charité trés généreuse.
En effet I'ceuvre impose aux aitres des sacrifices, que
bien pen de directeurs de patronages oseraient demander.
La fid¢lité aux réunions doit &tre absolue. Toute absence
suppose I'autorisation préalable du comité, auquel le maitre
goumet, non son dégir, mais les motifs de néeessité ou de
haute convenanee, qui justifieraient 1'absence. La décision



88 TUNE MRATHODE D'ATONTOLAT

devra {tre aceeptée sans excuses et sans hésitation. Rien
d’autre part dans I'organisation matérielle de I'eeuvre ne peut
constitner un attrait. Un maitre est désigné pour répartir les
tiches. A lui d’assigner & chacun non sealement le grompe-
ment dans lequel il travaillera, mais les apprentis spéeiale-
ment confiés & ses soins. Une obéissance parfaite est attendue
de tous. Aprés avoir fait les semailles et préparé la moisson,
il faudra, si la Direction le demande, laisser & un autre le
soin de récelter les fruits. Des patronages faisant parfois
appel au dévouement des maitres de I'(Euvre du Sacré Coeur,
I'un de ceux-ci sera invité & se mettre un on plusieurs
dimanclies & la disposition d’une autre euvre, dans n’importe
quel quartier de la ville. '

Lies maitres ne sont pas libres de faire partie des associa-
“tions de leur choix, de déployer leur action comme ils l'en-
tendent. Tout, dans leur vie privée et publique, doit étre en
harmonie avee les principes professés dans la Régle et étre
subordonné aux hesoins de « I'{Tuvre ».

LES ATUXILIAIRES

Parmi les apprentis, I'on rencontre des natures plus riches,
des Ames plus noblex susceptibles d'une formation plus
haute et d'un apostolat plus généreux.

Le poste d’ « auxiliaire » Jenr est présenté comme la
récompense d'un ctfort prolongé et de vietoires répétées sur
soi-mémwe ; eomme une faveur accordée aun progrés dans le
renoncement, l'obéissance, le zéle. Car I' « anxiliaire »
devient le bras droit du maitre. i les -dix-hait apprentis du
petit gronpement trouvent assez de charmes au pauvre han-
gar et & la petite eour pour y revenir fidélement et ¥ subir
la formation morale de l'eeuvre, ¢’est que quatre « auxi-
liaires » n'ont pendant la matinée et la majeure partie de
I'aprés-midi d'autre objectif que de les distraire et de les
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amuger, s'oublient totalement pour se donner 4 eux, sont
attentifs aussi 4 toute oecasion d’élever lenrs dmes vers Dien
par des procédés qui n'ont pour 'adoleseent rien d’austére ni
de rebutant.

Certains « auxilinires » peuvent aspirer i devenir « mai-
tres ». 1la n'y arriveront que si, possédant les qualités natu-
relles requises pour ce rdle, ils ont longtemps fait preuve de
fidelité, d'obéissance totale et de généreax renoncement.

RESULTATE

Quelques faits sutfiraient & prouver que les méthodes de
Feeuvre sont excellentes et la vertu des maitres et des anxi-
liaires & la hanteur de I'idéal poursuivi.

A elle seule, la persévérance «du pluy grand nombre des
apprentis suffirait 4 la démonstration. Car ¢'est ld un premier
fait : plus de cinquante enfants reviennent agsidment passer
la. plus grande partie du dimanche dans des locaux dépourvus
de tout charme, sans &tre attirés par V'espoir e récompenses,
par un choix varié¢ de jenx, de prowenades, de réeréations.
Et cela, & la périphérie immédiate dune grande ville on ilg
trouveraicnt sans peine I'oceasion de se distraire, comme tant
d’antres, dans les sociétés sportives ou dans les salles de
cindma, Ajontons que plusienrs font largement le saerifice
d'une liberté laissée toute grande par des parents qui tolérent
plus guils ne favorisent I frégnentation de 'kuvre.

Veut-on un exemple des convietions religieuses ancrées
déja daps ces petites Ames? Un apprenti de guatorze aus est
le fils d'un emplojé au chemin de fer. Pére et mére sont
indifférents, mais le pére a autorisé le patronage, 4 condition
quon ne foree pas son fils & aller & confesse et & conmmunion.
L'enfant avait été cougédié de 1'ovuvre 4 la suite d'un malen-
tendu, pour avoir, sans culpabilité aucune, omis une foiy
l'assistance & la messe du dimanche. Cette apparente injus-
tice ne Pempéeba pas de continuer i aller senl & U'dglise tous
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les dimanches. Cette constance fut remarquée ; on s'expliqua
et I'enfant fut réadmis. Un jour, il vient poser au maitre un
cas de conseience. « Dimanche prochain, grice & un billet
de faveur, toute la famille ira & Paris et & Versailles. Mais
I'horaire des trains fait prévoir I'impossibilité d’'assister & la
messe, surtout que les parents ne se soucient pas de cette
obligation. Que faire? », Le mafire donne d'abord la solution
strictement théologique : « Puisque les parents veulent que
I'enfant les accompagne, si la difficulté d’assister a la messe
est trés grande, il 0’y a point péché & lomettro ». Mais
Yenfant est une Ame généreuse et le maitre risque une sugges-
tion : « Vois toi-méme ce que tu feras. Pouor résoudre le doute,
songe que la messe est un grand bienfait. Déeide-toi comme 87l
s’agissait d'une affaire trés importante, par exemple d'un gain
de 500 fr. ». Le dimanche suivant, Venfant était & la messe,
puis an local de 'ceuvre : « Monsienr, j'ai tant insisté qne mon
pére m'a laiss¢ rester, Ainsi jai pu assister 4 la messe ».

Nons fiimes témoin de la petite seéne suivante. Le gofiter
de quétre heures allait commencer. Un messager vint remettre
un billet au directeur gui nous eausait. « Vous allez, nous
dit-il, constater ]a maniére dont nos auxiliaires comprennent
I'obéissance ». Le billet formulait briévement une demande :
« Ne pourriez-vous nous envoyer quelqunun a B... pour
remplacer un maitre absent? » B... est 4 trois-quarts de Heue,
Le directenr appelle mn auxiliaire. « Ne voudriez-vous pas
aller 3 B... remplacer un maiire absent? » « Tout de suite? »
« Qui ». « C'est hien ». L’'auxiliaire s'éloigne, pnis revenant
aussitdt « Monsienr, j'ignore le chemin ». « Je vais vous
Iexpliquer ». Quelques mots d’explication et sans entamer
son gofiter préparé, l'auxiliaire part. An liew du milieu eonnu
et sympathique, ce sera la grande salle ou la grande cour ot
les apprentis regardent, un peu défiants encore, le nouvean-
venu, la prise de contact toujours pénible, la prolongation de
la journée de dévouement.
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Résultat non moins signifieatif : les vooations sacerdotales
et religieuses. Mais sur ce chapitre, la diserétion ne nouns
permet pas de détailler les sacrifices consentis pour suppléer
an manque e ressources, le rude et incessant laheur supporté
pour regagner le temps perﬂ‘u, fes nctes héroiques de vertas
pratigués, 4 la suggestion des maitres, pour devenir de
saints prétres,

CONCLUSION

Il est done possible de créer et de maintenir une ceuvre de
jeunesse sans local gonvenable, sans mobilier, avec les res-
sources les plus modiques. Grice & Paction trés personnelle
de deux ou trois hommes vraiment dévoués, on pent v former
une élite dont I'influence s'étendra sur la masse indifférente
ou hostile, & I'éeole et dans 'atelier, an magasin ou au bureau.
N’y a-t-il pas dans eet exemple véen un précieux encouraye-
ment pour le prétre, tenté de laisser tomber les bras, parce
que tous les moyens, habituellement jugés indispensables,
d'nne wuvre féconde semblont lui faire défaut?
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